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PORTARIA CAPES N° 102, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Regulamenta o Programa Nacional de
Fomento a Equidade na Formacado de
Professores da Educacao Basica - Parfor
Equidade

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que confere o
art. 33, incisos I, Il e IX do Anexo do Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n°
11.238, de 18 de outubro de 2022, em observancia ao disposto nos artigos 208, IlI, e
210, § 2°, da Constituicao Federal, na Lei °© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
Decreto n° 11.786, de 20 de novembro de 2023, e o constante dos autos do
processo n° 23038.000148/2025-89, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Fomento a Equidade na
Formacéao de Professores da Educacao Basica - Parfor Equidade.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Parfor Equidade tem como finalidade fomentar a formagao
inicial de professores para a educagao escolar indigena, quilombola, do campo,
educacao bilingue de surdos e educagao especial inclusiva, abrangendo tanto as
redes publicas de educagao basica quanto as redes comunitarias de formacao por
alternancia.

Paragrafo unico. Para fins desta Portaria, consideram-se redes
comunitarias de formacéo por alternancia os sistemas educacionais que intercalam
periodos de formacéao tedrico-pratica em instituicbes de ensino e em comunidades
ou ambientes de trabalho, especialmente em contextos rurais, indigenas e
quilombolas.
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Art. 3° Sao objetivos especificos do Parfor Equidade:

| - oferecer a oportunidade de acesso a formagao especifica de nivel
superior, conforme area de atuacgéo, aos professores que ja atuam na educagao
escolar indigena, quilombola ou do campo, e aos professores da educagao bilingue
de surdos e da educacéao especial inclusiva nas redes publicas de educagao basica
e nas redes comunitarias de formacgao por alternancia;

II - formar novos docentes para a atuagédo na educagao escolar indigena,
na educagao do campo, na educagao escolar quilombola, na educagao especial
inclusiva e na educacgao bilingue de surdos;

[l - fomentar a criagdo de cursos e a implementagdo de projetos
pedagogicos para a formacao de professores que contemplem as especificidades do
publico-alvo do Programa, com formas diferenciadas de organizagdo dos
conhecimentos, dos tempos e dos espacos formativos, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas de cada grupo; e

IV - promover a aproximacao entre a educacao superior e a educagao
basica, reconhecendo as comunidades e as escolas como espagos privilegiados de
formacéo, produgao de conhecimento e pesquisa.

Art. 4° Sdo fomentados no ambito do Parfor Equidade os cursos:
| - Licenciatura Intercultural Indigena;
Il - Pedagogia Intercultural Indigena;
[l - Licenciatura em Educac¢édo do Campo;
IV - Licenciatura em Educacéo Escolar Quilombola;
V - Licenciatura em Educacao Especial Inclusiva; e
VI - Licenciatura em Educagao Bilingue de Surdos.
CAPIiTULO I

DO REGIME DE COLABORAQAO E COMPETENCIAS DOS
PARTICIPES

Secao |

Do Regime de Colaboracéao
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Art. 5° O Parfor Equidade sera desenvolvido em regime de colaboragao
entre a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal e as Instituicdes de
Educacao Superior - IES selecionadas por meio de chamamento publico.

§ 1° Sera formalizado por meio de instrumento especifico celebrado entre
a CAPES e cada IES selecionada neste edital, devendo as Secretarias de Educacéao
participantes realizarem a adesdo ao Programa por meio da Plataforma Freire
(freire.capes.gov.br).

§ 2° As IES e as Secretarias de Educacédo poderédo formalizar ajustes
especificos entre si, desde que resguardadas as competéncias dos participes
estabelecidas nesta Portaria.

Secao ll
Das Competéncias
Art. 6° Sdo competéncias da CAPES:

| - elaborar diretrizes, atos normativos e orientagdes relacionadas ao
funcionamento do Programa, assegurando sua publicagao e ampla divulgagao;

II' - incentivar a articulagdo entre as secretarias de educacdo, as
comunidades atendidas e as IES para o levantamento da demanda e a organizagao
da oferta de cursos, respeitando as especificidades regionais;

[ll - realizar chamamentos publicos para a selecédo de IES e dos cursos
no ambito do Programa;

IV - conceder apoio financeiro aos cursos, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, mediante critérios definidos nesta Portaria;

V - efetuar o pagamento das bolsas concedidas no ambito do Parfor
Equidade diretamente aos beneficiarios;

VI - homologar e efetuar o pagamento das bolsas dos Coordenadores
Institucionais e dos Coordenadores Adjuntos Equidade, mediante o cumprimento
das atribui¢des atinentes a respectiva funcao;

VIl - monitorar a execucdo financeira e a concessao de bolsas,
observando a compatibilidade dos pagamentos com os objetivos do Programa;

VIIl - decidir sobre a manutencdo, ampliacdo ou encerramento dos
projetos nas IES, com base na avaliagdo do desempenho e nos resultados
apresentados;
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IX - promover reunides, encontros e atividades para a integracéo e troca
de experiéncias entre os participantes do Parfor Equidade, Parfor e outros
programas de formacéao de professores geridos pela CAPES;

X - prestar informagbes e orientagdes continuas as IES sobre os
procedimentos e normas do Parfor Equidade;

Xl - elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo do Programa;

Xl - Implementar no ambito de suas competéncias e propor aos
participes agdes para o aprimoramento do Programa; e

XIII - analisar a prestacao de contas e o cumprimento do objeto pactuado
nos instrumentos formalizados entre a CAPES e as IES.

Art. 7° Sao competéncias dos Estados, Municipios e Distrito Federal, por
meio de suas secretarias de educacgao ou érgaos equivalentes:

| - validar a inscrigdo dos professores de sua rede nos cursos de
licenciatura do Parfor Equidade, confirmando o atendimento aos requisitos do
programa e garantindo as condi¢des necessarias para participagdo e frequéncia
regular dos professores;

Il - acompanhar o desempenho académico dos docentes de sua rede, a
fim de definir, em parceria com as IES, estratégias para viabilizar o bom andamento
da formacéao e a permanéncia dos professores nos cursos;

[l - formalizar parceria com as IES, caso sejam necessarios
compromissos adicionais entre a instituicdo e a secretaria, com o objetivo de garantir
condicbes adequadas e beneficios para o funcionamento do curso, bem como
oferecer suporte aos formadores e aos discentes;

IV - auxiliar as IES e as comunidades atendidas na definicao do
calendario académico e no planejamento de estratégias que permitam que seus
professores frequentem os cursos, sem prejuizo das atividades nas escolas;

V - disponibilizar, quando necessario, espaco fisico e suporte logistico
para a realizagdo e o bom funcionamento dos cursos oferecidos pelas IES que
beneficiem sua rede de ensino;

VI - receber em suas escolas (de acordo com o nivel, etapa ou
modalidade) os estudantes do Parfor Equidade para realizarem estagios
supervisionados ou atividades de iniciacdo a docéncia; e

VII - apresentar a CAPES, sempre que solicitado, informagdes referentes
aos professores discentes vinculados a sua rede.
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Art. 8° Sdo competéncias das Instituicdes de Educagao Superior - IES:

| - responsabilizar-se por todos os procedimentos académicos e
administrativos dos cursos do Parfor Equidade, incluindo a emisséo de diplomas, a
regularidade documental e o cumprimento das normas legais e regulatorias da
educacao superior;

Il - garantir as condigbes técnicas, operacionais e pedagdgicas para o
funcionamento do curso, com infraestrutura adequada, recursos humanos e suporte
institucional aos discentes;

Il - articular-se com as secretarias de educacdo e as comunidades
atendidas para definir o calendario académico, assegurando a compatibilidade com
as atividades profissionais dos professores da rede, e formalizar parcerias quando
necessario;

IV - oferecer suporte a Coordenagao Institucional do programa,
promovendo a integragcado entre as ag¢des do Parfor e do Parfor Equidade, quando
coexistirem, especialmente em questdes administrativas e operacionais;

V - organizar e realizar o processo seletivo de discentes, coordenadores
e formadores, observando os critérios da CAPES e as diretrizes do programa;

VI - manter atualizados os sistemas de gestdo do Parfor Equidade
(Plataforma Freire e SCBA) e orientar os estudantes sobre normas académicas,
incluindo trancamento, recuperagdo de componentes curriculares e outras regras
especificas;

VIl - desenvolver estratégias conjuntas com as redes de ensino para
reduzir a evasao e garantir a permanéncia dos estudantes;

VIII - realizar a prestagao de contas e o cumprimento do objeto pactuado
nos instrumentos formalizados entre a CAPES e as IES;

IX - prestar informagbes e documentos a CAPES quando solicitado,
respeitando prazos, e comunicar eventuais irregularidades ou medidas corretivas
adotadas;

X - arquivar por dez anos a documentagdo académica, administrativa,
financeira e de selecao de estudantes e bolsistas;

Xl - divulgar em meios institucionais as ag¢des e resultados do Parfor
Equidade.
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CAPITULO llI
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA
Secao |
Da selecao das IES

Art. 9°. A implementagdo do Programa Parfor Equidade sera realizada
mediante publicacdo de editais especificos, que terdo como objetivo a selegao das
IES responsaveis pela oferta dos cursos.

§1° Os editais definirdo a quantidade de vagas, as condigbes de
participacdo das IES e demais critérios operacionais, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas nesta portaria.

§2° Os editais poderao prever requisitos adicionais que considerem as
peculiaridades regionais, as demandas locais e as prioridades estratégicas do
Programa.

Art. 10. Poderao participar do Parfor Equidade, IES publicas ou privadas
sem fins lucrativos que atendam aos seguintes requisitos:

| - constar no Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de Educacéao
Superior (e-MEC), isentas de processo de supervisdo e apresentar Conceito
Institucional (Cl) ou indice Geral de Curso (IGC) igual ou superior a 3, quando
avaliadas;

Il - ter preenchido o Censo da Educacado Superior, conforme disposto na
Portaria MEC n° 794, de 23 de agosto de 2013; e

[ll - possuir experiéncia na realizagao de atividades educacionais ou de
cursos de formacéao voltados ao publico-alvo atendido.

Art. 11. Para ser fomentado pela CAPES no ambito do Parfor Equidade, o
curso devera:

| - ser aprovado em edital;

Il - estar devidamente cadastrado e regularizado no Sistema e-MEC,
atendendo aos requisitos legais e normativos vigentes para sua oferta;

[l - possuir, quando avaliado, Conceito de Curso (CC) ou Conceito
Preliminar de Curso (CPC) igual ou superior a 3, obtido na ultima avaliagéo.

Paragrafo unico. Os editais poderao permitir o envio de propostas de
cursos novos, sendo a comprovagdo da regularidade no e-MEC, no prazo
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estabelecido pela CAPES, condi¢ao indispensavel para o inicio das atividades e
para a concessao do fomento.

Secao ll
Da oferta e implementagao dos Cursos

Art. 12. Os cursos implementados no ambito do Parfor Equidade ficarao
vinculados a Coordenacdo Institucional do Programa Nacional de Formagdo de
Professores da Educacao Basica - Parfor na IES.

Art. 13. Ao ser selecionada para ofertar cursos no ambito do Parfor
Equidade, a IES que ja possuir cursos vigentes no ambito do Parfor, indicara 1 (um)
Coordenador Adjunto Equidade que, conjuntamente e sob orientacdo do
Coordenador Institucional do Parfor, sera o interlocutor junto a CAPES para
assuntos relacionados a implementacdo e a execugado dos cursos do Parfor
Equidade.

§1° O dirigente maximo da IES devera informar a CAPES, em prazo
estabelecido em edital, o nome, o e-mail e o contato telefénico do Coordenador
Adjunto Equidade, quando houver.

§2° A CAPES verificara o cumprimento dos requisitos estabelecidos para
o exercicio da fungdo de Coordenador Adjunto de Equidade, conforme especificado
no Anexo lll desta Portaria, e, em caso de descumprimento, solicitara a IES a
indicagdo de novo candidato dentro de prazo determinado.

Art. 14. Caso a IES ndo possua cursos do Parfor em andamento, o
dirigente maximo da IES devera informar a CAPES, em prazo estabelecido em
edital, o0 nome e os contatos de e-mail e telefone do Coordenador Institucional do
Programa, o qual devera ser selecionado em conformidade com os critérios
apresentados no Anexo lll.

Art. 15. A Diretoria de Formacao de Professores da Educacao Basica da
CAPES fornecera ao Coordenador Institucional e ao Coordenador Adjunto Equidade,
por meio dos contatos informados, as orientagdes relacionadas a implementagao do
Parfor Equidade na IES.

Art. 16. ApoOs realizar a matricula dos estudantes, a IES devera registrar
os matriculados de cada curso na Plataforma Freire, em suas respectivas turmas.

Paragrafo unico. Todos os estudantes deverdo possuir curriculo
previamente cadastrado e atualizado na Plataforma Freire.

SCLN Qd. 102, Bloco C, Sala 102

Edificio HP Center - 1° Andar anec.org.br
CEP 70.722-530, Asa Norte

Brasilia-DF



Associagado Nacional de %
Educagéo Catélica do Brasil

Juntos pela Educag¢éo Catdlica

Art. 17. O curso s6 podera ser iniciado pela IES proponente apés todas
as informacdes requeridas serem registradas na Plataforma Freire, conforme as
orientagdes estabelecidas pela CAPES.

Paragrafo unico. Concluido o registro de todas as informagdes previstas
no caput na Plataforma Freire, a IES proponente notificara a CAPES sobre a
conclusédo do processo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio
do curso.

Art. 18. E obrigacdo da IES atualizar semestralmente a situagdo dos
estudantes na Plataforma Freire, conforme prazos informados pela CAPES.

Art. 19. E vedado & |IES proponente iniciar curso no ambito do Parfor
Equidade:

| - sem autorizacdo da Diretoria de Formacado de Professores da
Educacgao Basica da CAPES;

Il - com informacdes cadastrais parciais, pendentes ou incompletas; e

[l - em data anterior a conclusdao do registro do curso na Plataforma
Freire.

Art. 20. A IES devera manter, durante a execug¢ao do curso, todas as
condigdes necessarias ao cumprimento do seu objeto, conforme apresentado na
submissao da proposta, quanto a formacao, a capacidade técnico-operacional e a
contrapartida estipulada.

Art. 21. Durante a fase de execugédo do projeto, toda comunicagdo com a
CAPES devera ser realizada por meio do e-mail parfor.equidade@capes.gov.br.

CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO DOS DISCENTES
Secao |
Da selegao e dos requisitos

Art. 22. As IES serao responsaveis pela selecdo dos candidatos as vagas
ofertadas no ambito do Parfor Equidade e deverdo, obrigatoriamente, exigir a
comprovacao do cumprimento de todos os requisitos de participacao estabelecidos
no art. 23 antes de efetuar a matricula.

§ 1° A responsabilidade pela verificagdo documental € da IES, sendo
vedada a matricula de candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos
nesta Portaria e nos editais de selegao.
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§ 2° A selecdo dos candidatos devera ser realizada em conformidade
com a legislagdo vigente, especialmente o disposto no art. 37 da Constituicdo
Federal, bem como com os normativos da CAPES e das IES.

§ 3° As IES deverao promover ampla divulgagdo dos documentos
referentes ao processo seletivo dos bolsistas, incluindo editais, critérios de selecéo e
resultados, assegurando a transparéncia e a publicidade do processo.

§ 4° Os registros do processo seletivo, juntamente com os demais
documentos exigidos pela CAPES para o cadastramento dos bolsistas, deverao ser
arquivados pela IES pelo periodo de 10 (dez anos) e estar disponiveis para consulta
pela CAPES ou pelos érgaos de controle interno e externo, sempre que solicitados.

Art. 23. Poderao se matricular nos cursos ofertados no ambito do Parfor
Equidade os professores da rede publica de educagdo basica, das redes
comunitarias de formacao por alternancia, e o publico de demanda social que
atendam aos seguintes critérios:

| - ter curriculo cadastrado na Plataforma Freire, disponivel em
freire.capes.gov.br;

Il - ser selecionado pela IES ofertante, em conformidade com as regras
previstas nos editais do Programa e com eventuais critérios adicionais estabelecidos
pela prépria IES;

[l - apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio, no caso de
cursos de Primeira Licenciatura;

IV - possuir diploma de Licenciatura, no caso de cursos de Segunda
Licenciatura; e

V - apresentar comprovacgao especifica, conforme descrito no Anexo Il
desta portaria e na legislagdo vigente, caso pertenca a grupos como indigenas,
quilombolas, pardos, pretos, populagdes do campo, pessoas com deficiéncia ou
pessoas surdas.

Art. 24. E vedada a participacdo de discentes que possuam matricula
ativa ou que ja tenham concluido curso de licenciatura ofertado no Parfor ou no
Parfor Equidade.

Secao ll
Dos direitos e deveres dos discentes

Art. 25. Os discentes terdo os mesmos direitos e obrigagdes atribuidos
aos discentes das turmas regulares da IES, exceto nos casos que resultem em
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custos adicionais nao previstos neste regulamento, os quais, se existentes, ficara
facultado a IES assumi-los, sob sua responsabilidade.

Art. 26. Os discentes do Parfor Equidade estardo isentos de quaisquer
taxas escolares eventualmente cobradas pela IES aos seus estudantes regulares.

Art. 27. Os discentes do Parfor Equidade deveréo:

| - responsabilizar-se pela apresentagao e regularidade da documentagao
necessaria para a participagao no Programa;

Il - comprometer-se com a dedicagao as atividades académicas do curso,
conforme a carga horaria e o cronograma estabelecidos; e

[l - estar cientes e cumprir o regulamento do Parfor Equidade, bem como
as normas académicas e institucionais da IES em que estiverem matriculados.

Art. 28. Em caso de reprovacdo, trancamento ou outras situacdes que
resultem em atraso na conclusédo do curso pelo discente dentro do periodo de
financiamento pela CAPES:

| - ndo esta garantida a reposigédo de disciplinas ou outras medidas para
regularizagao da situacao do discente; e

Il - caso a IES decida viabilizar agbes para regularizagao da situagao do
discente no curso, estas serdo de sua exclusiva responsabilidade, sem quaisquer
6nus financeiros para a CAPES.

CAPITULO V
DO FOMENTO

Art. 29. Os cursos aprovados nos editais do Parfor Equidade serao
financiados com recursos de custeio mediante instrumento de repasse a ser
formalizado entre a CAPES e a IES selecionada, observando a legislagéo vigente.

Art. 30. Para que haja fomento dos cursos, devera a IES realizar registro
das informagdes na Plataforma Freire, conforme disposto no art. 17.

Art. 31. Os participantes que atuarem nos cursos do Parfor Equidade em
atividades de coordenagao e de formagao serdo contemplados com o pagamento de
bolsas diretamente pela CAPES.

Art. 32. Os estudantes indigenas, pardos, pretos, quilombolas e das
populagdes do campo, assim como as pessoas com deficiéncia ou pessoas surdas,
matriculados em cursos do Parfor Equidade, receberdo bolsa de estudos para a
realizacao das atividades académicas.
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Secao |
Dos Recursos de Custeio

Art. 33. Os recursos de custeio do Parfor Equidade sao destinados a
atender as seguintes despesas:

| - aquisicdo de material de consumo necessario para o funcionamento e
a manuteng¢ao dos cursos;

Il - pagamento de diarias nacionais e auxilio deslocamento destinados a
viabilizar a participacdo dos beneficiarios nas atividades académicas e
administrativas do Parfor Equidade, observando os valores estabelecidos no item "d"
do Anexo | do Decreto n® 11.872/2023 e suas alteracoes;

[l - aquisicdo de passagens nacionais aéreas, terrestres e fluviais,
adquiridas em classe econbmica, destinadas a viabilizar a participacdo dos
beneficiarios nas atividades académicas e administrativas do Parfor Equidade;

IV - pagamento de diarias e passagens destinadas a participacédo dos
estudantes em eventos cientificos diretamente relacionados a sua formacgao
académica, mediante aprovacéao prévia da CAPES;

V - pagamento de diarias e passagens destinadas a participagdo de
coordenadores e professores formadores que tiverem trabalho sobre o Parfor
Equidade aprovado em eventos cientificos de relevancia nacional ou internacional,
mediante aprovacao prévia da CAPES;

VI - pagamento de servigos de terceiros - Pessoa Juridica, destinados a
viabilizar as atividades académicas e administrativas do Parfor Equidade;

VIl - pagamento de servigos de terceiros - Pessoa Fisica, podendo ser:

a) servigcos de natureza eventual prestados por pessoa fisica sem vinculo
empregaticio, sendo vedado o pagamento de atividades ja incluidas entre as
atribui¢cdes dos bolsistas do Programa; e

b) diarias a colaboradores eventuais destinadas a viabilizar a participagao
em atividades académicas e administrativas.

VIIl - pagamento de obrigagbes tributarias e contributivas vinculadas
diretamente a prestacdo do servigo contratado, cujo valor maximo n&o podera
ultrapassar 30% do valor destinado ao pagamento dos Servigos prestados pela
Pessoa Fisica; e
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IX - pagamento de despesas administrativas pelas entidades privadas
sem fins lucrativos, conforme o art. 22 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de
30 de agosto 2023.

Paragrafo unico. As despesas de que tratam os incisos IV e V do caput
serdo submetidas para autorizagao prévia da CAPES com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes do evento.

Art. 34. O montante de recursos de custeio a ser concedido pela CAPES
sera calculado por semestre de funcionamento do curso, conforme valores
estabelecidos no Anexo | desta Portaria.

Art. 35. A concessao de recursos de custeio sera calculada de acordo
com as datas de inicio e término dos cursos, considerando-se o periodo de janeiro a
junho como primeiro semestre, e o periodo de julho a dezembro como segundo
semestre.

Art. 36. O calculo sera aplicado separadamente para cada local de
funcionamento do curso, em conformidade com as informacgdes cadastradas na
Plataforma Freire.

Art. 37. As IES das esferas estadual, municipal e distrital ficam obrigadas
a contrapartida financeira, nos termos definidos na Portaria CAPES n° 138, de 12 de
julho de 2017.

Paragrafo unico. A contrapartida devera ser depositada na conta
vinculada prevista no instrumento, de acordo com o cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho aprovado pela CAPES.

Art. 38. Nao sao financiaveis pela CAPES as despesas para:
| - aquisicao de veiculos de qualquer espécie;
Il - execugao de obras e servigos de engenharia de qualquer natureza;

[l - pagamento regular a pessoa fisica que possa caracterizar vinculo
empregaticio ou contratos de longa duragéao;

IV - contratacdo ou complementacdo salarial de pessoal técnico e
administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas
(federal, estadual ou municipal);

V - pagamento a qualquer titulo, inclusive bolsa de estudos, a militar,
servidor publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
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assemelhados, salvo nas hipbteses previstas em leis especificas e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

VI - pagamento de despesas com luz, agua, telefone e esgotamento
sanitario, bem como outras despesas entendidas como de custeio regular das
instituicdes, consideradas como contrapartida obrigatéria das IES envolvidas no
Programa, exceto para as entidades privadas sem fins lucrativos que poderao
custea-las como despesas administrativas;

VII - pagamentos de pro-labore ou qualquer tipo de remuneragao, para
professores ou outros profissionais, referentes a prestacdo de servigos de
assisténcia técnica ou de consultoria, e para:

a) participagdo em cursos ou em seminarios;
c) aulas ou palestras ministradas;
d) apresentacgao de trabalhos; e

e) participagdo em bancas examinadoras ou em trabalhos de campo;
VIl - despesas com coquetéis, festividades, confraternizagdes e outros;

IX - despesas com ornamentacgao, espetaculos e placas comemorativas;

X - outras despesas definidas em orienta¢des especificas da CAPES.
Secao Il
Da Concessao de Bolsas

Art. 39. A |IES recebera cotas de bolsas, conforme discriminado no Anexo
I, as quais serdo pagas pela CAPES diretamente aos beneficiarios, mediante
depodsito mensal em conta de titularidade do bolsista.

Art. 40. Os requisitos minimos para recebimento das cotas de bolsa,
assim como as atribuicées dos beneficiarios de cada modalidade, estao previstos no
Anexo lll e IV, respectivamente.

Art. 41. A concessao das bolsas do Parfor Equidade sera realizada
exclusivamente com base nas informacgdes prestadas pelas IES na Plataforma Freire
e 0 pagamento sera processado pelo Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios -
SCBA.
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Art. 42. O fornecimento periédico de informagdes pelas IES, conforme
prazos a serem informados pela CAPES, é requisito para a concessao e
manutencao das bolsas do Parfor Equidade.

Art. 43. Para iniciar o recebimento das bolsas, os beneficiarios devem
firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrénico da CAPES.

Art. 44. A participagao no Parfor Equidade, na condicao de bolsista, nao
gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a IES ou com a CAPES.

Art. 45. O bolsista ndo podera alegar desconhecimento das normas deste
regulamento ou de edital do Programa para justificar a realizagdo de atividades nao
autorizadas ou n&o condizentes com os objetivos do Programa.

Art. 46. O bolsista que exercer mais de uma fungdo no Programa
recebera apenas uma modalidade de bolsa, devendo optar por uma delas no
periodo em que houver acumulo de fungoes.

Art. 47. A IES tera o prazo de seis meses imediatamente apds a data do
final do curso para a utilizagcado das cotas de bolsas concedidas pela CAPES.

§ 1° O prazo de que trata o caput ndo implicara concesséo de cotas
adicionais pela CAPES.

§ 2° O bolsista discente equidade podera receber a bolsa até o més de
sua colacéo de grau, observando o limite de 60 (sessenta) mensalidades.

Art. 48. A IES tera direito a uma mensalidade adicional da bolsa de
Professor Formador | ou Il por componente curricular que necessitar de reoferta.

Paragrafo unico. Entende-se por reoferta a reposigdo ou nova oferta
intensiva de um componente curricular, destinada a discentes reprovados, realizada
no periodo imediatamente subsequente ao término da oferta regular em que ocorreu
a reprovacgao.

Art. 49. E vedada a concess3o de bolsas:

| - a quaisquer beneficiario antes do més de inicio do curso ao qual esta
vinculado;

Il - quando as atividades do curso estiverem formalmente suspensas;

[ll - quando for identificada pendéncia de qualquer natureza do bolsista
com a CAPES, inclusive quanto a auséncia de prestagdao de contas e acumulo de
bolsa;
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IV - para beneficiarios que ja recebem bolsa de outro programa da
CAPES ou de outra agéncia de fomento federal; e

V - para cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Coordenador Institucional, Coordenador Adjunto
Equidade ou Coordenador de Curso do Programa.

Art. 50. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do Parfor
Equidade com outras bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao - FNDE que tenham por base a Lei n° 11.273, de 6
de fevereiro de 2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.

§ 1° Nao se aplica a vedagao prevista no caput, a bolsa do Programa de
Bolsa Permanéncia, paga pelo FNDE.

§ 2° Para fins de verificagcdo de acumulo de bolsas, sera considerado o
registro do periodo de vinculagao do bolsista registrado no sistema de pagamento de
bolsas da CAPES, que devera refletir as informagdes apresentadas no cronograma
previsto na matriz curricular do curso.

Art. 51. A CAPES fica autorizada a suspender ou cancelar o pagamento
das bolsas ao beneficiario que, a qualquer tempo, ndo atender aos critérios ou
deixar de cumprir as atribuicées previstas neste regulamento.

Art. 52. A suspensdo da bolsa corresponde a interrupg¢ao temporaria de
seu pagamento e podera ser realizada pela CAPES ou pela IES, apo6s a oitiva do
bolsista.

Art. 53. A bolsa sera suspensa nos seguintes casos:
| - trancamento do curso pelo estudante;

Il - afastamento justificado do curso ou das atividades do Parfor Equidade
por periodo determinado; ou

[l - averiguagéao de irregularidades.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos | e Il, o pagamento da bolsa sera
retomado quando o beneficiario retornar as atividades.

§ 2° No caso previsto no inciso lll, ndo sendo constatada irregularidade, o
bolsista tera direito ao pagamento retroativo das parcelas referentes ao periodo de
suspensao.
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Art. 54. O periodo de suspensao sera de até 1 (um) més. Apds esse
prazo, a CAPES podera, mediante decisdo fundamentada, adotar uma das
seguintes medidas:

| - cancelar a concessao da bolsa;
II - retomar o pagamento; ou
lll - recomendar a IES a substituicdo do bolsista.

Paragrafo Unico. E vedada a substituicdo do bolsista enquanto a bolsa
estiver suspensa.

Art. 55. O cancelamento da bolsa implica a interrupc¢ao definitiva de seu
pagamento, podendo ser determinado pela CAPES ou pela IES e ocorrera nos
seguintes casos:

| - afastamento das atividades, sem justificativa, por periodo superior a 30
(trinta) dias;

II - descumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria e nos
editais do Parfor Equidade;

lIl - desempenho insatisfatorio ou desabonador do bolsista;
IV - comprovacgao de irregularidade no recebimento da bolsa;
V - abandono ou desligamento do programa;

VI - conclusao do curso pelo discente, considerada a data da colacéo de
grau;

VIl - recebimento da quantidade maxima de parcelas pelo discente, nos
termos do art. 47, § 2° ou

VIII - a pedido do bolsista.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto nos incisos | a V, antes do
cancelamento da bolsa, sera resguardado o direito a ampla defesa, a ser
apresentada em até 15 dias a contar do recebimento da notificagéo.

Art. 56. Os beneficiarios, observados o contraditério e a ampla defesa,
deveréo ressarcir a CAPES os valores pagos nas seguintes hipoteses:

| - recebimento indevido da bolsa;

[l - acumulo irregular de bolsa; ou
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Il - descumprimento de quaisquer obrigagdes e normas estabelecidas
nesta Portaria e em edital.

Paragrafo unico. O ressarcimento das bolsas pelos beneficiarios tera seu
valor corrigido na forma da legislagdo, em especial a Portaria CAPES n° 264, de 20
de dezembro de 2019.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO

Art. 57. As a¢des de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo
e corretivo, com o objetivo de assegurar a gestdao adequada e regular dos recursos
empregados no programa e a efetividade dos cursos ofertados na formagao do
publico alvo.

Art. 58. Cabera a CAPES acompanhar e avaliar a execugao dos projetos
e planos de trabalho, podendo supervisionar in loco a utilizagdo dos recursos
durante a vigéncia do processo.

Art. 59. Durante a execucgao do projeto, a CAPES podera, a qualquer
momento, realizar visitas técnicas ou solicitar informag¢des adicionais para
monitoramento e avaliagao, inclusive com o apoio de consultores ad hoc.

Art. 60. A IES devera comunicar a CAPES qualquer alteracdo na
execugao do projeto ou no plano de trabalho e, quando necessario, submeter pedido
de anuéncia prévia acompanhado de justificativa fundamentada.

Art. 61. Os produtos gerados a partir da implementagcédo do Programa,
como publicagdes, divulgacdes e veiculagbes de informacgdes relacionadas, deveréao
conter a informagao de que o financiamento foi realizado com recursos da CAPES e
deverao constar nos relatérios de prestacdo de contas parciais e finais.

Art. 62. Caso seja constatado que o projeto ndo estd sendo executado
conforme o previsto, a CAPES determinara as diligéncias necessarias, considerando
as especificidades do caso.

Paragrafo unico. Nao sendo atendidas as determinacbes de que trata o
caput, a CAPES podera suspender a concessdao do fomento, sem prejuizo da
adocéao de outras providéncias cabiveis.

Art. 63. A concessao de apoio financeiro podera ser suspensa ou
cancelada pela Diretoria de Formacao de Professores da Educagao Basica da
CAPES, mediante decisdao fundamentada, em casos de descumprimento das regras
do Programa ou da legislagdo aplicavel, observando o contraditério e a ampla
defesa.

SCLN Qd. 102, Bloco C, Sala 102

Edificio HP Center - 1° Andar anec.org.br
CEP 70.722-530, Asa Norte

Brasilia-DF



Associagado Nacional de %
Educagéo Catélica do Brasil

Juntos pela Educag¢éo Catdlica

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 64. A concessdo de recursos de fomento e das bolsas esta
condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira da CAPES.

Art. 65. Os resultados dos processos de acompanhamento e avaliagao do
Programa poderéao ser utilizados para decisdo quanto a manutencéo, a ampliacéo ou
a prorrogacgao dos cursos na IES.

Art. 66. Os participes obrigam-se ao cumprimento das disposigdes legais
sobre preservacdo da privacidade e protecdo de dados pessoais a que tenham
acesso em razao deste Programa, especialmente a Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), a Lei n°® 12.965, de 23 de abril
de 2014 (Marco Civil da Internet) e o Decreto n® 8.771, de 11 de maio de 2016.

Art. 67. As IES publicas poderdao compartilhar dados pessoais
necessarios a execucao do Parfor Equidade, nos termos do inciso |V do Art. 7° da
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), desde que atendidas
as seguintes condigdes:

§ 1° O compartilhamento devera limitar-se as informacgdes estritamente
necessarias para fins de:

| - Matricula, acompanhamento académico e certificacdo de estudantes;
Il - Gestédo de bolsas e recursos financeiros;
[Il - Avaliagédo e monitoramento do programa.

§ 2° As IES deverao adotar medidas técnicas e administrativas para
garantir a seguranga e a confidencialidade dos dados, em conformidade com as
diretrizes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

§ 3° O compartilhamento ndo dispensa a observancia dos principios da
LGPD, em especial os da finalidade, adequacdo e necessidade, devendo ser
registrado em acordo ou termo especifico entre as instituigdes envolvidas.

§ 4° Os titulares dos dados deverdo ser informados sobre o
compartilhamento, exceto nos casos em que a lei permitir o tratamento sem
consentimento, nos termos do Art. 7°, IV, da LGPD.

Art. 68. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Diretoria de
Formacdo de Professores da Educacao Basica da CAPES, que podera emitir
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regulamentagdes complementares, sempre em conformidade com a legislagao
vigente.

Art. 69. Os cursos iniciados antes da vigéncia desta norma deverao
adequar-se progressivamente as novas disposi¢cdes, no prazo maximo de 3 (trés)
meses, contados a partir de sua publicacao.

Art. 70. Esta Portaria entra em vigor em 02 de maio de 2025.

DENISE PIRES DE CARVALHO
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ANEXO |

VALORES DE CUSTEIO DOS CURSOS DO PARFOR EQUIDADE

Valor Minimo

C Val t
ursos alor por semestre &arantido
Licenciatura em Educacao 3
; . g RS 1.200,00 (mil e
Especial Inclusiva; e A —
Licenciatura em Educacdo Afesarie matricflado R$ 25.000,00
Bilingue de Surdos. ‘ (vinte e cinco mil
reais) por

Licenciatura Intercultural
Indigena;

Pedagogia Intercultural
Indigena;

Licenciatura em Educacao do
Campo; e

Licenciatura em Educacao
Escolar Quilombola.

RS 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) por
discente matriculado.

semestre quando
o valor obtido no
célculo
apresentado for
inferior a esse
montante.

Turmas implantadas em
localidade cujo deslocamento
dependa exclusivamente de
transporte fluvial ou aéreo.

RS 10.000,00 (dez mil
reais) adicionais por
semestre, desde que
devidamente
justificado pela IES
proponente por meio
de requerimento
acompanhado das
comprovacoes
necessarias.

RS 10.000,00 (dez
mil reais)
adicionais por
semestre, sujeito
a analise pela
CAPESea
disponibilidade
or¢camentaria.
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ANEXO NI

MODALIDADES, VALORES E COTAS DE BOLSAS DO PARFOR EQUIDADE

Modalidade “'“'i;;'““ Cotas da IES
A | Coordenador Institucional do Parfor 2.100,00| 1 {uma) cota mensal por instituigio durante a vigéneia do(s) curso(s) do Parfor ou do Parfor Equidade.
1 (uma) cota mensal por IES durante a vigéncia dof{s) curso(s) de Parfor Equidade, caso coexistam cursos do Parfor e do
B | Coordenador Adjunto Equidade 2.000,00 Parfor Equidade em and na instituicBo.
€ | Coord jor de Curso 2,000,00 | 1 {uma) cota mensal por curso, para cada 100 (cem) di matriculados, durante a vigéncia do curso.
1 {uma) cota mensal para cada municipio ou territdrio que concentre 10 (dez) ou mais discentes matriculados no Parfor
D | Coordenador Local ESH Equidade, durante a vigéncia dols) curso(s).
E | Professor Formador | 1.850,00 & 1(uma) cota mensal para cada 15h de componente curricular ministrado a cada grupo de até 40 (quarenta)
F | Professor Formador Il 1.550,00 discentes, limitando-se a 06 lidades por ¢ curricular,
* 04 (quatro) mensalidades de bolsa, para cada grupo de até 10 (dez) discentes ativos, no periodo indicado como
estagio supervisionado na matriz curricular.
G | Formador Convidado 1.550,00 04 (quatro) mensalidades de bolsa, para cada grupo de até 10 (dez) discentes ativos, no periodo indicado como
Trabalho de Conclusio de Curso na matriz curricular.
* 01 (uma) lidade de bolsa concedida para reoferta de componente curricular, nos termos do art. 48,
2 (duas) cotas mensais para cada grupo de até 40 (quarenta) discentes matriculados nos cursos de Licenciatura em
H | Formador Intérprete 1.350.00 Educac¢do Bilingue de Surdos, limitadas aos primeiros 24 (vinte e quatro) meses do curso.
I Monitor de Inclusio 700,00 | 1 {uma) cota mensal, durante a vigéncia do curso, para cada grupo de até 5 (cinco) discentes com deficiéncia.
1 {uma) cota mensal, durante a vigéncia do curso, a0 para cada discente indigena,
J | Discente Equidade 700,00 | pardo, preto, quilombola e das populagbes do campo, assim como pessoa surda ou pessoa com deficiéncia, regularmente
matriculado(a) em curso do Parfor Equidade.
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ANEXO Il
DOS REQUISITOS DOS BOLSISTAS

Modalidade

Requisitos minimos

Coordenador Institucional do
Parfor

|- ser docente da |ES ofertante e vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;

a) quando se tratar de IES piblica, perlencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetive
exercicio;

b) quando se tratar de |ES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral e estar em efetivo
exercicio;

Il - passuir titulo de mestre ou de doutor;

Il - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

IV - possuir experiéncia na formag3o de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educacio basica;

c) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formacgdo de professores da
educacio basica;

d} coordenacdo de curso de licenciatura;

&) docéncla ou gestdo pedagdgica na educacio bisica;

V - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou cargo equivalente na IES.

Coordenador Adjunto
Equidade

I - ser docente da |ES ofertante, vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;

a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao guadro permanente da IES como docente e estar em efetive
exercicio;

b) quando se tratar de |ES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral e estar em efetivo
exercicio;

Il - passuir titulo de mestre ou de doutor,;

Il - possuir experiéncia minima de 1 (um) ane em atividades de formagdo nas areas de Educagdo Escolar
Indigena, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo Especial Inclusiva ou Educagdo Bilingue
de Surdos;

IV - possuir experiéncia na formagdo de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de fermacg3o continuada para professores da educagio basica;

c} atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formacgio de professores da
educagdo basica;

d} coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestio pedagogica na educagdo basica.

V - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pra-reitor ou cargo equivalente na IES.

Coordenador de Curso

| - ser docente da |ES afertante, vinculade ao ensine da tematica relacionada ao curso que coordenars;

a) quando se tratar de |IES publica, pertencer ao guadro permanente da IES como docente;

) quande se tratar de |ES privada sem fins lucratives, ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga
horéria minima de 20 (vinte) horas semanais; ndo ser contratado em regime horista; e estar em efetivo exercicio;
Il - possuir titulo de mestre ou de doutor;

Il - possuir formagdo, em nivel de graduagio ou pos-graduagio, na drea do curso que ird coordenar;

IV - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério superior;

V - possuir experiéncia na formagio de professores comprovada por, pelo menas, 2 (dois) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacio continuada para professores da educacio basica;

c) atuagdo como formador, tutor ou coordenader em programas ou projetos de formagido de professores da
educacio basica;

d} coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educacdo basica;

V| - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo equivalente na IES.

Coordenador Local

I - pertencer ao quadro da |ES ofertante ou da Instituigdo Sede do curso, ou de Secretaria de Educagdo;

Il - possuir graduagao em curso de licenciatura;

Il - possuir experiéncia minima de 1 {um) ano em atividades de formag3o nas dreas de Educagio Escolar
Indigena, Educacao do Campo, Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo Especial Inclusiva ou Educacdo Bilingue
de Surdos;

IV - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b} docéncia em curso de formacio continuada para professores da educagio bésica,

¢) atuagdo como formader, tutor ou coordenader em programas ou projetos de formagdo de professores da
educacio basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;

&) docéncia ou gestdo pedagdgica na educagio basica;

IV - ndo pcupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor, secretario de educagdo ou
cargo equivalente na IES e na Secretaria de Educagio.

Professor Formador |

I - ser docente da |ES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de secretaria de educagdo;

a) quando se tratar de |ES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetive
exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

b) quandeo se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga
heréria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em regime horista, e estar em efetivo
exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

Il - possuir titulo de mestre ou doutor,;

Il - possuir formagdo, em nivel de graduagdo ou pés-graduagdo, na drea da disciplina que ira ministrar;

IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior,

V - possuir experiéncia na formacdo de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacgio continuada para professores da educagio basica;

¢) atuacdo como formador, tutar ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formagdo de
professores da educacdo basica;
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Modalidad

Atribuicge

Coordenador
Institucional do
Farfor

No dmbito do Parfor Equidade:

| - responder pela gestdo do Programa perante a IES, as secretarias de educagdo, e a CAPES;

I - coordenar, em conjunto com o Coor Adjunto Equi 0 processo seletivo dos coor s, est e formadores, observando os
requisitos minimos para participagdo;

1l - acompanhar as atividades académicas e pedagogicas junto ao Coordenador Adjunto Equidade e ans coordenadores de curso, zelando pelo cumprimento
dos projetos pedagogicos;

IV - assinar os documentos relacionados ao Programa, solicitados pela CAPES.

V - coordenar a insergac e a atualizagao dos dados do Parfor Equidade nos sistemas de registros académicos da |ES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

VI - cadastrar no sistema de da CAPES o5 das m i Coor de Curso e Coordenador Local, e gerenciar o pagamento das
bolsas desses participantes;

VIl - monitorar € acompanhar o pagamenta dos bolsistas vinculados 3 sua IES;

Wil - comunicar imedi 4 CAPES I alteracdo ou descontinuidade das atividades do Programa na IES;

1X - deliberar junto 3o Coordenador Adjunto Equidade sobre a susp ou o cancel de bolsas, quando forem identificadas irregularidades ou
inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos bolsistas e informando & CAPES sobre a decisdo;

X - elaborar e apresentar os documentos e relatérios solicitados pela CAPES, referentes ao periodo em que esteve na fungdo, mesmo que ja ndo esteja mais
vinculado ao Programa ou & |ES;

XI - planejar e gerir a aplica¢io dos recursos financeiros do Programa, em alinhamento com os setores internos da IES responsdvels, assegurando a utilizagdo
eficiente e transparente dos valores repassados pela CAPES;

Xl - manter-se atualizado em relagao as normas e as orientagbes da CAPES quanto ao Parfor Equidade, zelando para que sejam cumpridas por todos os
envolvidos na implementacdo do Programa na |ES;

Xlil - participar, quando convocado, de reunides, seminarios, avaliagdes ou qualsquer outros tipos de eventos organizados pela CAPES no dmbito do Parfor
Equidade.

Coordenador
Adjunte Equidade

| - atuar conjuntamente & de forma corresponsdvel com o Coordenador Institucional do Parfor nas seguintes atividades:

a) coordenar o processo seletivo dos coordenadores, estudantes e formadores, observando os requisitos minimos para participaglo;

b) acor as ativid académicas e pedagégicas junto aos coordenadores de curso, zelando pelo cumprimento dos projetos pedagégicos;

c) assinar os documentos rel jos ao Pr licitados pela CAPES.

d) coordenar a inser¢3o e a atualizagdo dos dados do Parfor Equidade nos sistemas de registros académicos da IES & nos sistemas de gestdo da CAPES;

e) cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas das modalidades Coordenador de Curso e Coordenador Local, e gerenciar o pagamento das
bolsas desses participantes;

f) monitorar e acompanhar o pagamento des bolsistas vinculados  sua IES;

g) deliberar sobre a suspensdo ou o cancelamento de belsas, quando forem identificadas irregularidades ou inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos
bolsistas e informando a CAPES sobre a decisdo;

h) elaborar e apresentar os doct e relatdrios pela CAPES, referentes ao periodo em gue esteve na funglo, mesmo que [4 ndo esteja mals
vinculado 2o Programa ou & IES; e

1) planejar e gerir a aplicagdo dos recursos financeiros do Programa, em alinhamento com os setores internos da |ES responsaveis, assegurando a utilizagdo
eficiente e transparente dos valores repassados pela CAPES.

Il - manter-se atualizado em relagdo 4s normas e as orientacdes da CAPES quanto ao Parfor Equidade, zelando para que sejam cumpridas por todos os
envolvidos na implementagio do Programa na IES;

1l - comunicar imediatamente a CAPES qualguer irregularidade, alteragio ou descontinuidade das atividades do Programa na IES; e

|1l - participar, quando convocado, de reuniBes, semindrios, avaliagdes ou qualsquer outros tipos de eventos organizados pela CAPES no dmbito do Parfor
Equidade.

o

Coordenador de
Curso

| - planejar, coordenar & acompanhar a execugdo das atividades académicas e pedagdgicas do curso, em interlocugido permanente com a coordenagio
institucional, com o coordenador adjunto equidade, com o coordenador local e com as demais instancias técnicas e pedagogicas da IES;
Il - coordenar a organizagdo e o funcionamento do curso, dos componentes curriculares e das turmas durante o periodo letivo;

Il - zelar pelo cump do projeto pedagogico do Curso, bem como das normas académicas da IES;

IV - acompanhar os discentes em seu processo de ensino aprendizagem e na avaliagio de seus rendimentos;

V- d € thar as avaliagBes do curso e o desempenho dos formadores, 1 com os di @ as equipes té
IES;

VI - incentivar a participagdo dos discentes em p proj de € outras gue enriquegam a sua formagdo;

Wil - divulgar os documentos oficiais e demais informagBes relevantes sobre o Parfor Equidade entre os docentes e discentes do curso;
VIl - supervisionar e acompanhar o preenchimento de didrios e relatdrios pelos professores formadores, além de responsabilizar-se pelo recolhimento e
disponibilizagio dos decumentos relacionados ao curso, quando solicitado pela coordenagdo institucional, pela CAPES ou por drgdos de controle;

1X - colaborar na realizacio do processo seletivo dos professares formadares e dos estudantes;

X - colaborar na elaboracdo de materiais didaticos ou de divulgagio relacionados ao curso;

XI - participar das solenidades ou dos eventos ligados ao curso, quando convacado pela IES ou pela CAPES;

X1 - coordenar os procedimentos necessarios aos processos de autorizagdo de funcionamento e de reconhecimento do curso;

KlIl - zelar pelas boas condigdes de ensino e de funcionamento do curse;

XV - assinar documentos relacionados a vida académica dos estudantes e a atuagdo dos formadares;

XV - coordenar a insergio & a atualizagBo dos dados nos sistemas de registros académicos da IES & nos sistemas de gestdo da CAPES;

XVI - cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas para os participantes sob sua coordenagao, quando delegado pela Coordenacdo Institucicnal;
¥Vl - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador Adjunto Equidade na elaboraclo dos documentos solicitados pela CAPES e em outras atividades
que se fizerem necessarias;

KVIIl- elabarar relatério com as atividades executadas no curse, a fim de compor o relatario de cumprimento do objeta da IES; e

XIX - manter-se atualizado em relaciio s normas e as orientacdes da CAPES quanto ao Parfor Equidade, zelando para que sejam cumpridas por todos os
envalvidos na impk acdo do Programa na |ES.

TR

Coordenador Local

| - auxiliar, no gue couber, o Coordenador de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e o Coordenador Institucional no de suas atr
Il - manter os Coordenadaores de Curso infarmados sobre as questdes académicas e administrativas nos cursos implantados no municipio sob sua
coordenacdo;

Il - auxiliar o5 Coordenadores de Curse no registro e acompanhamento académico dos discentes dos curses implantados no municipio sob sua coordenagio;
IV - apoiar os coor de curso no acc ha o e na supervisio das atividades dos formadores que atuam nos cursos implantados no municipio
sob sua coordenacdo;

V - auxiliar os Coordenadores de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e o Coordenador Institucional na elaborac3o dos documentos solicitados pela CAPES
& em outras atividades que se fizerem necessérias;

VI - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagao do
Programa na IES; e

Vil - participar, quando convocado pela IES ou pela CAPES, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos relativos ao Parfor Equidade.

m

Professor Formador |
ell

| - elaborar e cumprir plano de atividades em consenancia com o projeto pedagdgico do curso em que atua e mediante a aprovagao do Coordenador de Curso;
11 - zelar pela aprendizagem dos discentes e pela qualidade do ensino ministrado.

Il - grientar, dirigir @ ministrar o ensino de sua disciplina/fcomponente curricular, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os
horarios estabelecidos;

|V - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliacdo promovidas no émbito do curso em gue atua.

\ - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados 3 drea de conhecimento do componente curricular sob sua responsabilidade.

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagio de curso e pela coordenagao institucional.

VII - organizar e aplicar as avaliagbes académicas dos discentes e comunicar os resultados & coordenagio do curso.




Associagdo Nacional de
Educagéo Catélica do Brasil

Juntos pela Educag¢éo Catdlica

SCLN Qd
Edificio
CEP 707
Brasilia-C

Modalidad:

AtribuicBe:

Wil - apresentar a coordenacéo de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre gue solicitado, o plano de curso, o relat6rio das
atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos discentes;

IX - fornecer, sempre gue solicitado pelas coordenagtes ou pela CAPES, relatarios e informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

X - orientar os estudantes, quando solicitado.

X! - auxiliar o Coordenador Institucional e 0 Coordenador de Curso na elaboracdo dos documentos solicitades pela CAPES e em outras atividades que se
fizerem necessérias;

XIl - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientagfes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacio do
Programa na [ES; e

Xl - participar, guando convocado, de reunides, semindrios ou guaisguer outros tipos de eventos relativos ao Parfor Equidade.

A) Para a Licenciatura em Educag3o Bilingue de Surdos:

| = participar das atividades do curso compartilhando seus saberes pedagdgicos e linguisticos da Libras;

|l = participar de atividades relativas ao planej; toea liagdo pro idas no dmbito do curso em que atua, visando a formago bilingue;

11l - ministrar o conhecimento de sua tematica com enfogue na epistemalogia surda, pedagogia surda, questdes linguisticas, identitarias e culturais da
comunidade surda, assim comeo também na pratica do aprimoramento da Libras;

IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso, coordenagio adjunta equidade e coordenacdo institucional com a tematica da educagdo
bilingue de surdos;

V - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagdo do
Programa na [ES; e

W1 - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagBes ou pela CAPES, informages pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

B) Para a Licenclatura em Educacio Especial Inclusiva:

| - compartilhar suas experiéncias e saberes nas atividades de ensino e avaliagdo em articulagdo com sua trajetdria de vida/escolarizagio/trabalho;

Il - ministrar 0 conhecimento de sua tematica afirmando a relevancia do modelo social da deficiéncia para a Educagdo Especial na perspectiva da Educagio
Inclusiva;

Il - fortalecer o paradigma da participag3o no contexto educacional em didlogo com o lema “nada sobre nos sem nés”;

G | Formador Convidado IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagio de curso, coordenacio adjunta equidade e coordenagao institucional com a tematica da educagdo
especial inclusiva;
V - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementago do
Programa na IES; e
VI - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagies ou pela CAPES, informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.
C) Para a Li | Itural Indij aPed ia Intercultural Indij aLi i em Ed J0 Escolar Quilombela e a Li jatura em
Educagio do Campo:
| - participar das atividades do curso compartilhando seus saberes tradicionais;
Il - participar de atividades relativas ao planejamento e a avaliag3o promovidas no dmbito do curso em que atua;
Il - ministrar o conhecimento de sua tematica;
IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagio de curso, co cio adjunta eq e coordenagdo institucional com a tematica do curso em
que atua;
V - manter-se atualizado em relagao as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagio do
Programa na [ES; e
Vi - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagBes ou pela CAPES, informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades
| - Realizar a tradugdo e interpretagdo entre Libras e Lingua Portuguesa nas aulas e atividades do curso, garantindo o plenc acesso dos discentes surdos ac
conteddo pedagogico e promovendo a inclusdo;
|l - Facilitar a interag3o entre professores, discentes surdos e colegas ouvintes, assegurando a troca de informacdes e a participacdo ativa de todos os
envolvidos no processo educativo;
Il - Interpretar iais didaticos, deb e explicagdes apresentadas nas disciplinas, respeitando a terminologia técnica e académica
utilizada no contexto da Educagdo Bilingue de Surdos;
IV - Apoiar a formagdo académica em um ambiente bilingue, contribuindo para a construgdo de uma pratica pedagogica inclusiva e alinhada aos objetivos do
curso;
V - Respeitar as especificidades lingulsticas e culturais da comunidade surda, mantendo a fidelidade ao conteddo e & intengdo das mensagens transmitidas no
ambiente da ensino;

H | Formador Intérprete | VI - Participar do planej 1to pedagogico das atividades do curso, sempre que necessario, para preparar-se previamente para os temas abordados e alinhar-
se as estratégias metodoldgicas;
V - Adaptar-se &s demandas do curso e dos discentes, atendendo as necessidades especificas de formagdo dos licenciandos em Educagio Bilingue de Surdos;
VI - Manter a ética profissional e a confidencialidade das informagdes trocadas no ambiente académico, agindo com r idade e i 3
Wil - Contribuir para a construcio de um espacgo inclusive e colaborative, valorizando o bilinguismo e a formacio de profissionais preparados para atuar na
educagio de surdos;
Wil - colaborar nas atividades promovidas pela d do de curso, coord ao adjunta dade e coordenagio institucional com a tematica do curso em
que atua;
IX - manter-se atualizado em rela¢do as normas e 35 orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacio do
Programa na IES; e
X - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.
| - Acompanhar os discentes com deficiéncia durante as aulas e atividades acad@micas, garantindo o acesso pleno 2o conteddo pedagogico e apoiando sua
participago efetiva;
Il - Auxiliar na adaptagao e acessibilidade de materiais diddticos e recursos pedagogicos, conforme as necessidades individuais dos discentes acompanhados;
Il - Promover a interagdo entre discentes com deficiéncia, colegas e professores, favorecendo um ambiente inclusivo e colaborative no curso;
IV - Apoiar os professores na implementacio de praticas pedagdgicas inclusivas, orientando sobre estratégias e recursos que atendam as especificidades dos
discentes;
V' - Zelar pelo bem-estar e pela autonomia dos discentes acompanhados, incentivando sua participacdo ativa e respeitando suas particularidades;
Wi - Articular-se com a coordenagdo do curso e com os formadores para garantir o suporte adequado aos discentes com deficiéncia;
VIl - Acompanhar os discentes em atividades complementares ao curso, como estdgios, visitas técnicas e projetos, quando necessario, assegurando o suporte
necessario para sua plena participagdo;

| Manitor de Inclusao | VIIl - Monitorar e reportar a ¢ ¢3o do curso q q desafios ou nec adicionais enfrentados pelos discentes, colaborando na busca por
solugBes adequadas;
IX - Respeitar a privacidade e a dignidade dos discentes, mantendo a éticap lea i das informages relacionadas ao
acompanhamento;
X - Contribuir para a formagao de uma cultura de inclusdo no ambiente académico, valorizando a diversidade e promovendo a igualdade de oportunidades;
Xl - Participar de formacdo ou reunides pedagdgicas, quando convocado;
XII - colaborar nas atividades promovidas pela coordenacio de curso, coordenac3o adjunta equidade e coordenagao institucional com a tematica do curso em
que atua;
XUl - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagfes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagio do
Programa na [ES; e
XIV - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenacdes ou pela CAPES, informacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.
| - responsabilizar-se pela documentacdo necessaria para a participacdo no Programa como bolsista;
Il - comprometer-se com a permanéncia ao longo de todo o curso;
11l - dedicar-se as atividades académicas e escolares previstas no projeto pedagégico do curso;

1 Discente Equidade IV - participar das ativi de juisa e extensdo propostas pelo curso;

\f - obter desempenho académico satisfatdrio no curso;
VI - ter ciéncia das normas do Parfor Equidade e das normas académicas da IES em que estiver matriculado; e
VIl - participar dos fdruns colegiados e instancias decisorias relativas ao curso.
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