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o COVID-19 e as Relacoes de Trabalho (Lei
13.979/20);

o Negociagdoes com Sindicatos.
o Alteracoes do contrato de trabalho (art. 468 CLT
o Principios de protecao ao trabalhador — Art. 7° CF
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Negociacdes com os Sindicatos — Convencgoes e Acordos

o Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: (15 itens)

o I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

o II - banco de horas anual;

o VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;
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Medidas preventivas no ambiente de trabalho

o =-Leil3.979/20

o Orientagdes e incentivo a adocao de medidas preventivas pelos colaboradores, como lavar as
maos, realizar exames em caso de suspeita da doenca e nao comparecer ao local de trabalho em
caso de suspeita da doenca.

o Cuidados redobrados com limpeza e higiene no local de trabalho, disponibilizando aos
colaboradores, nos ambientes comuns e de circulagdo, alcool em gel 70%.

o Suspensdo de viagens a trabalho, especialmente para o exterior, dando preferéncia a contatos
remotos, por e-mail, telefone ou videoconferéncia.

o Empregados que precisam comparecer ao ambiente de trabalho devem respeitar a distancia
minima de 2 metros entre eles, como recomendado pela OMS.

o Adocdo de politica de atestados para evitar abuso de faltas, com delimitacdo de quais atestados
serao aceitos.




Teletrabalho — home office

Artigo 75-A e seqguintes, da CLT

Prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacao de tecnologias de informacao e de
comunicagcao que, por sua hatureza, nao se constituam trabalho
externo.

- Necessidade de previsao expressa do regime de teletrabalho no
contrato de trabalho. - A alteracao do regime presencial para
teletrabalho é possivel mediante mutuo acordo, por aditivo ao contrato
de trabalho (§1° art. 75-A).

- A responsabilidade pelas despesas advindas do teletrabalho serao
negociadas entre empregado e empregador e previstas em contrato
escrito.



Férias Coletivas

o Artigos 139 e 140 da CLT

o Férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

o - Pessoas do mesmo setor ou estabelecimento devem gozar das férias
coletivas ao mesmo tempo, sob pena de sua descaracterizacao.

o - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais, desde que
nao sejam inferiores a 10 dias.

o - Para institucionalizar as férias coletivas, & necessario notificar o 6rgao
responsavel do Ministério da Economia e o Sindicato da Categoria, com
antecedéncia minima de 15 dias.

o - Se os 15 dias ndao sejam observados, a empresa estara sujeita a multa
administrativa (artigo 152 da CLT).

o - Empregados contratados ha menos de 12 meses gozardo, neste caso,
férias proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo.



Banco de Horas

o Artigo 59, paragrafo 2o da CLT

o As horas trabalhadas a mais em um dia sao compensadas
com a diminuicao da jornada em outro dia e vice-versa.
No atual cenario, seria possivel a diminuicao da jornada
para, posteriormente, ser compensada apos a diminuicao
da crise advinda da pandemia.

o Instituicao por CCT, acordo coletivo ou individualmente. -
O banco de horas deve ser computado apenas nos dias de
efetiva jornada de trabalho do empregado.
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Reducao de Jornada e salario

o Reducao temporaria da jornada de trabalho e da remuneracao, devido
a conjuntura econbmica devidamente justificada, que exija a redugao
transitoria

o - Periodo nao excedente a 3 meses.
o - Reducao salarial nao superior a 25%.
o - Mediante prévio acordo com o Sindicato da categoria.
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Suspensao do Contrato de Trabalho

Artigo 476-A da CLT

Suspensao do contrato de trabalho, tendo como
contrapartida o custeio de curso ou programa de
qualificacao profissional.

-Periodo de 2 a 5 meses.

-Na suspensao do contrato de trabalho, ndao ha prestacao
de servicos ou salarios e o periodo de suspensao nao €
computado como tempo de servico para todos efeitos.
-Necessidade de previsao dessa possibilidade em convencao
coletiva ou acordo coletivo.

-Necessidade de concordancia prévia e formal do
empregado.

-Nao ha, até o momento, previsao para hipotese de
crise financeira mas, nos parece viavel, dada a
gravidade do cenario atual, a negociacdo com o
Sindicatos.




Sobreposicao da Negociacao individual sobre a Negociacao
Coletiva

o Art.
A

o Paragrafo unico. A livre estipulacao a que se
refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art. 611-A desta Consolidacao, com
a_mesma _eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior
e que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.”




Conclusodes

O O O O O

Desafios e incertezas no momento atual

Dialogo com os sindicatos e empregados
Tecnologias e novas relacoes de trabalho
Mudanca de paradigma nas relagdes de trabalho

Responsabilidade do Empregador — normas de saide
e seguranca do trabalho

Manutencao da atividade econdmica
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