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Nota Técnica— ANEC 009/2019

Assunto: Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum para a formagao inicial e continuada de
professores da Educacdo Basica

1 APRESENTACAO

A ASSOCIACAO NACIONAL DA EDUCACAO CATOLICA DO BRASIL (ANEC), de carater educacional,
cultural, beneficente e de assisténcia social, de direito privado e de fins ndo econémicos, é a entidade que
representa a Educagdo Catodlica no Brasil, em comunhao com os principios da Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB) e a Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB).

Somos cerca de 1.100 escolas de educac¢do formal, representadas pela ANEC, mais de 2 milhGes de
estudantes, o que representa 11,07% do total dos alunos matriculados na Rede Privada. S3o mais de 112 mil
profissionais em seus estabelecimentos de ensino, além de representar as IES Catdlicas e as Universidades

Pontificias Catdlicas brasileiras, com mais de 400 mil estudantes de Graduagao e Pds-Graduagao.

Para acompanhar a trajetodria das politicas publicas voltadas a educac¢do, a ANEC instituiu Grupos de
Trabalho (GTs) Permanentes e Tempordrios que acompanham, refletem e debatem os diversos temas trazidos
a tona por essas politicas. Considerando a realidade da educagao brasileira, em especial a das Escolas Catoli-
cas, da-se importancia aos impactos da implementacdao dessas politicas, tanto nos aspectos financeiros e

operacionais, quanto no que tange aos propdsitos pedagdgicos das unidades e redes escolares.

Como resultados desses trabalhos, os GTs tém produzido Notas Técnicas para serem compartilhadas
com os envolvidos na elaboracdo e na aprovac¢ado das politicas publicas e com o corpo docente das Escolas
Catolicas, a fim de colaborar com a reflexdao e o posicionamento sobre a implantagao dessas politicas, que
visam a uma educacao basica de qualidade.

Esta Nota Técnica sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular para
a Formacao Inicial e Continuada de Professores da Educa¢ao Basica é fruto das discussdes realizadas pelos GT
Pedagogico Nacional, GT de Licenciaturas e GT de Ensino Médio, os quais sdo coordenados pela Camara de
Educacdo Basica e pela Camara de Educagao Superior da ANEC.

Em vista do processo democratico, que ora se realiza, para elabora¢do desse documento orientador,
a ANEC apresenta suas reflexdes e consideragdes com o propdsito de contribuir com o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de forma a garantir possibilidades e recursos que viabilizardo a educagao de qualidade social
para todas as infancias e juventudes do pais.



2 CONSIDERAGOES INICIAIS

O Texto de Referéncia para a Formacao Inicial e Continuadas dos Professores de Educacao Bdsica
apresenta relevantes dados processuais para oportunizar a implementacdo da Base Nacional Comum Curricu-
lar em seus diversos contextos. E interessante ressaltar o reconhecimento da necessidade da autonomia dos
estados na formacao, pois estes conhecem as especificidades de cada cultura e de cada localidade em um
pais continental como o nosso. Assim, a Unido cabe o papel de organizadora das diretrizes desse movimento
e, no mesmo sentido, caminha o entendimento de que as licenciaturas devem ter uma identidade prépria,

pautada nas questdes emergentes da contemporaneidade.

Da mesma forma, o documento apresenta a necessidade de consolidar a formacao inicial do magis-
tério da educacdo bdsica em nivel superior, um aspecto que contribuird sobremaneira para a qualidade da
nossa educacdo e atenderd, entre outros aspectos, a meta 15 do Plano Nacional de Educacdo (PNE). De
acordo com o Observatério Nacional do PNE, atualmente, no Brasil, somente 78,3% dos docentes da Educa-

¢do Basica possuem formacdao em nivel superior.

Merece destaque a ideia de que deve haver convergéncia entre as habilidades e as competéncias
profissionais das Diretrizes com as propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ja que esta
expressa quais sdo as habilidades e as competéncias almejadas para o desenvolvimento dos estudantes; da
mesma forma, devem ser explicitadas, nas Diretrizes, quais sdo as habilidades e as competéncias requeridas
para o desenvolvimento eficaz e eficiente do profissional da educacao.

Com relagdo aos outros paises, a pesquisa comparativa abordada é muito pertinente no sentido de
se conhecer outras realidades, entretanto, como o prdprio documento menciona, a autonomia criativa
consiste em um aspecto primordial para que a formacao contemple as necessidades, bem como as especifici-
dades de cada regido e da realidade brasileira como um todo.

O desafio do Parecer demanda um cuidadoso processo de adaptacdo e de transformacao da profis-
s3o de professor, ndo apenas em nivel técnico, mas em nivel cultural. E necessario destacar, nesse sentido, o
historico das reformas educacionais adotadas em nosso pais, ao longo do tempo, e das suas bases social,
politica e legal, das quais emergiram a proposta delineada neste Parecer: ndo se trata, portanto, de alguma
“ideia genial”, que supostamente consiga abarcar e solucionar todos os problemas da area educacional, mas
da consequéncia do projeto de pais, assumido na Constituicdo Federal de 1988. Por isso, sdo mudancas
graduais, mas profundas, que, se bem implementadas, modificardo substancialmente a forma como compre-

endemos e desempenhamos os processos educacionais no Brasil.



3 PONTOS DE DESTAQUE DA ANEC

Constituindo-se como um documento bastante pormenorizado em sua abordagem a respeito da
problematica educacional, mais especificamente a respeito da formacdo de professores, o Parecer evidéncia
pontos especificos, como: a baixa atragdo que a carreira docente exerce sobre estudantes de Ensino Médio;
a bacharelizacdo dos curriculos de licenciatura; a proposi¢cdao de um curriculo de licenciatura que provoque

uma imersdo na carreira docente e a ela se integre de maneira organica, mesmo apds a conclusdo do curso.

Destacam-se alguns aspectos positivos que chamam a atencdo e alguns que, pelo entendimento da
ANEC, deveriam receber complementacdo e até revisdo na versao final do Parecer que originard uma nova
resolucdo. Nesse sentido, faz-se uma analise centrada na secdo 5, que explicita um detalhamento da proposta
para a formacdo inicial de professores da Educacdo Basica em nivel superior. Nesta secao, sugere-se repensar
de modo critico e construtivo a énfase nos Bacharelados, que tém aparecido como cultura dominante nos
cursos de licenciatura, a qual associa a formacdo basicamente no dominio dos conteldos especificos nem

sempre vinculados aqueles ensinados nas escolas.

Assim, defende-se a necessidade da superacdo dessa perspectiva por outra baseada na “sélida
formacdo para o exercicio do magistério”, ou seja, para a sua aplicacdo, uma vez que a docéncia exige a forma-
¢do para os conteudos atitudinais e procedimentos, além do cognitivo, “é um trabalho com base tanto em
conhecimento e competéncias especificas, como em principios e valores” demandando uma formacao
coerente, integrada e interdisciplinar (p.18). Da mesma forma, aponta-se um destaque para a necessidade de
novos “marcos” nessa formacao, a qual dada a realidade atual, necessita de avanco para superar uma forma-
¢do focada predominantemente no dominio do “Conhecimento Pedagdgico do Contelddo”. Enfim, sdo bem-
-vindos os caminhos que apontam para a promocao, de fato, de um “curriculo que supere a atual fragmenta-
¢do e a auséncia de articulacao entre os diferentes saberes” e, concordando com a necessidade de superacao
da énfase bacharelesca, consolide uma identidade prdpria as licenciaturas (p.19).

Na sequéncia do documento, a secao 5.1 destaca os principios da organizacdo dos cursos. Todos
pareceram pertinentes e adequados. O item XI menciona a “Pratica como Componente Curricular (PCC)”, que
corresponde a principios que ndo sdo mencionados e, mais importante, ndo sdo definidos e descritos em
nenhum outro momento do Parecer. Se esta sendo feita uma referéncia ao Parecer n2 02/2015, ha necessida-
de de reelabora-lo e/ou ressignifica-lo para este Parecer, ja que as horas destinadas a esse tipo de atividade
foram distribuidas de forma diferente, conforme a estruturacdo da carga hordria no item 5.4.2 (p.28). Sendo
mantida esta denominacdo, essas horas estariam integradas ao Grupo Il (mencionadas na linha 1120 da
pagina 28) e, ademais, elas seriam distribuidas ao longo do curso entre os contetdos dos itens anteriores.



Nesse grupo da parte das praticas, com 800 horas, o documento precisa esclarecer melhor o modo

como essas horas, que foram detalhadas nas quatro etapas em que essa pratica vai se tornando mais comple-
xa (p. 30, linhas 1208 a 1215), diferencia-se das atividades (e respectivas praticas) dos grupos anteriores. Por
exemplo, na descri¢cdo do Grupo | sdo definidas trés dimensdes, entre elas, a pratica em que os sujeitos vao
“adquirir conhecimento”. Que relagado teria essa dimensao com as 60 horas de “familiarizacdo inicial”, descrita
no item | das atividades do grupo IlI? Isso vale para a meng¢do no Grupo Il da “pratica efetiva no ambiente

educacional” (item V).

4 QUESTOES QUE PRECISAM SER CONSIDERADAS

A seguir a ANEC destaca questdes que acredita serem importantes e que sugere que o documento

contemple. De forma didatica, em tépicos, sdo apresentadas a seguir:

1. MUNDO DO TRABALHO QUE VISIBILIZE A PROFISSAO DOCENTE — Acredita-se que a profissdo
docente se encontra invisibilizada pelos jovens, que atualmente cursam o Ensino Médio, porque, em contato
com um discurso a respeito do mundo do trabalho, pautado pela légica do capital, consideram que a profis-
sdo de educador ndo lhes é vantajosa, logo ndo é atrativa. E, paradoxalmente, parece que a escola é um lugar
onde muito pouco se discute a respeito de educacdo com os estudantes e com a comunidade. Quantos estu-
dantes brasileiros do Ensino Médio tém noc¢do de como a escola em que estudam estd organizada? Qual a
consciéncia deles a respeito dos projetos pedagdgicos nos quais eles supostamente exercem o protagonis-
mo? O que eles sabem sobre as trajetdrias, a formacdo e as rotinas de suas professoras e professores? Se as
respostas apontam para o desconhecimento dos estudantes a respeito dos processos educativos, nos quais
estdo envolvidos, é previsivel que a profissdo docente ndo terd adesdo pelo fato de os estudantes ndo conhe-
cerem sua total dindmica e suas possibilidades. Disso decorre outra questdo: que tipo de experiéncia com o
mundo do trabalho apresenta ou aproxima o estudante de Ensino Médio da profissdo docente? Sdo conheci-
das as atividades de visitacdo a universidades, e vice-versa, proporcionadas ao Ensino Médio, para que as
turmas experimentem atividades dos mais variados campos profissionais? Quantas universidades oferecem
a experiéncia de formacdo docente como possibilidade? Quantas escolas exercem o principio da educacao
entre pares, prevista pela UNESCO, como medida de empoderamento, integracdo e protagonismo das juven-
tudes?

2. CUIDADO PELA NAO BACHARELIZACAO DAS LICENCIATURAS - Ligada a esta quest3o se encontra a
constatacao de uma tendéncia a bacharelizacdo das licenciaturas. Segundo o Parecer, esse fato se constata na
propria organizacdo curricular das licenciaturas, que privilegiam o contelddo da area de origem da licenciatu-
ra, em detrimento dos saberes pedagdgicos e didaticos. Esse fato se encontra também registrado no artigo de
Julio Emilio Diniz Pereira, intitulado “O ovo ou a galinha: a crise da profissdao docente e a aparente falta de
perspectiva para a educacao brasileira”.



Mesmo aqueles cursos que sao reconhecidamente de licenciatura assumem feicées
de um curso de bacharelado, colocando em duvida qual o tipo de profissional que ali
se pretende formar. Soma-se a isso o fato de que muitos formadores nas universida-
des e nas instituicdes de ensino superior tém dificuldade de se enxergarem como
professores ou formadores de professores, identificando-se apenas como pesquisa-
dores. Estes sujeitos e suas representacdes do que sejam o ensino e a formacgdo de
professores também influenciam a maneira como os licenciandos reconhecem a si
préprios. Consequentemente, é comum depararmos com estudantes nos momen-
tos finais dos cursos de licenciatura em Histdria, Geografia ou Biologia que se auto-
denominam historiadores, gedgrafos ou bidlogos em vez de professores das respec-
tivas disciplinas. O fato de esses alunos ndo se reconhecerem como educadores ou
“professores de”, elemento fortemente influenciado pela significacdo social do
magistério e provavelmente pelo status das atividades relacionadas as atividades de
ensino no campo académico, parece ser uma caracteristica bastante significativa na
constru¢do de uma determinada identidade profissional — seja ela docente ou nao.

3. ITINERARIO FORMATIVO DO PROFISSIONAL PROFESSOR COMO UNICO - A formagado de professo-
res precisa ser norteada pela ideia de que a profissdo docente ndo encontra similaridade em nenhuma outra
profissdo. A partir disso, conforme o préprio Parecer ja indica, o itinerario formativo de futuras(os) professo-
ras(es) precisa se constituir em uma imersao nesta carreira, a partir de uma préaxis em que acdo e reflexao
sejam concomitantes. Futuros educadores precisam mergulhar no seu ambiente de trabalho, a escola, assim
que iniciam o curso, para experimentar o processo reflexivo a respeito de suas préprias trajetérias, como
estudantes, e o significado existente no fato de eles “continuarem na escola” com outro papel. Reforga-se,
com isso, a necessidade de parcerias organicas entre licenciaturas e escolas, que trabalham ndo apenas com
a formacgdo continuada dos profissionais que ja atuam neste campo, mas para que os novos profissionais

recebam assessorias de acompanhamento no inicio de suas carreiras.

4. AMPLIAR A ESCRITA E O CUIDADO COM AS LICENCIATURAS EaD - Seria interessante deixar claro no
documento que, quando se refere as licenciaturas, qual é a abrangéncia para as modalidades presencial e a
distancia. Considerar formas de acompanhamento das licenciaturas, em EaD, para que ndo sejam meramente
instrucionais, mas para que também, mobilizem competéncias e habilidades descritas nas DCNs. E importan-

te, ainda, vincular politicas publicas como, por exemplo, a Residéncia Pedagdgica para a modalidade EaD.

5. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO COMO ESTAGIO E NAO OUTRAS POSSIBILIDADES - Com

relacdo ao item 5.4.2, é importante salientar a relevancia do estagio curricular obrigatdrio, que, segundo a

DINIZ-PEREIRA, Julio Emilio. O ovo ou a galinha: a crise da profissdo docente e a aparente falta de
perspectiva para a educagdo brasileira. In: R. bras. Est. pedag., Brasilia, v. 92, n. 230, p. 34-51, jan./abr. 2011.
p. 47.



Resolucdo n2 02, de 12 de julho de 2015 do CNE, deve compor 400 horas de pratica docente durante o curso.

Dessa forma, considera-se que a redacdo do item referido deve ser revista, uma vez que na atual apresenta-
¢do, interpreta-se que tal carga horaria pode ser cumprida também em monitorias, atividades de iniciacdo a
docéncia, residéncia pedagdgica ou pratica clinica, e ndo necessariamente com a pratica docente, excluindo
a obrigatoriedade desta. Sugere-se que tais atividades de monitoria, e outras, sejam cumpridas nas demais

400 horas a serem distribuidas ao longo do curso entre os demais componentes curriculares.

6. 0 PORTFOLIO E OBRIGATORIO OU OPCIONAL? O quarto paragrafo da pagina 30 versa: “Durante a
formacao, as praticas pedagodgicas devem ser registradas em portfélio [...]”. Neste sentido, compreende-se
que a confecgao do portfdlio deve ser obrigatéria, com a finalidade de compilar “evidéncias da aprendizagem
do licenciando nas diversas dimensdes [...]". Por outro lado, no ultimo paragrafo da pagina 30, Ié-se: “[...] 0
resultado da pratica pedagdgica pode ser um portfélio que concentre [...]”. Sugere-se que a redacao seja ajus-

tada, para melhor precisdao da fun¢do do portfdlio.

7. REVER A QUESTAO EPISTEMOLOGICA - Com relacdo a questdo epistemoldgica do documento,

considera-se que termos como “dominar”, “dominio”, “mentoria”, poderiam ser substituidos por “conhecer”,

“conhecimento” e “orientacao”.

8. PROGRAMA INSTITUCIONALIZADO DE FORMACAO CONTINUADA - Fortalecimento das praticas
profissionais ao longo do curso e, posteriormente, no exercicio profissional, oferecer aos professores um
programa Institucionalizado de Formagdo Continuada. Ex. programas de mentoria, de residéncia, de constan-

te atualizagao.

9. FORMACAO ESPECIFICA PARA ALFABETIZADORES — o documento precisa deixar claro o que se
quer como formagdo para alfabetizadores, em quanto tempo e se serd durante o curso de licenciatura ou em

uma especializagao.

10. ESPECIFICAR A FORMACAO PARA A GESTAO — A formacdo para a Gestdo estard inclusa nos 4
anos? Serd ministrada em componentes curriculares optativos? Serd uma nova habilitagdo fora do periodo

curricular?

11. AMPLIAR A FORMACAO PARA A EDUCACAO ESPECIAL E A EDUCACAO ETNICO RACIAL — em
nenhum momento o documento trata sobre a formacdo do professor no que se refere a educacgdo especial e
a educacgdo étnico racial, temdticas nevralgicas que estdo presentes tanto na Lei de Diretrizes e Bases da

Educac¢do, como nos Parametros Curriculares Nacionais e na Base Nacional Comum Curricular.



12. ESPECIFICAR O QUE SE ENTENDE POR CURRICULO INOVADOR — o que se compreende epistemo-

logicamente por curriculo inovador? Parte-se de qual concepg¢do de metodologia e de qual opgao tedrica de

curriculo? Se falamos de curriculo inovador, precisamos pensar como este futuro docente esta sendo forma-

do e como ele entende o curriculo de sua formacgao.

13. CONSIDERAR A FORMAGCAO DOCENTE TAMBEM POR AREA DE CONHECIMENTO PARA QUE COIN-
CIDA COM OS DESAFIOS PEDAGOGICOS DA BNCC — convergéncia entre as habilidades e as competéncias
profissionais com as propostas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ja que o desenvolvimento das
habilidades e das competéncias almejadas para os estudantes requer a mobilizacdo de habilidades e compe-

téncias também por parte de seus docentes.

14. FORMACAO DOS DOCENTES PARA O EaD — quem é o docente do EaD? Que curriculo trabalha?
Que indicadores educacionais pautam o monitoramento tanto de quem é o docente quanto da qualidade do

gue é ensinado? E quais sdo os indicadores do que se espera do egresso das licenciaturas?

15.PENSAR A FORMACAO DA DOCENCIA NO ENSINO MEDIO - O magistério no Ensino Médio (de
forma profissionalizante) amplia a ideia de profissionalizagdo e de estimulo para ingressar nas licenciaturas.
Existe, no entanto, uma lacuna entre a concepgao da formacao inicial dos professores do Ensino Médio, nas

licenciaturas, para a pratica da educac¢do basica.

16. EXPLICITACAO CLARA SOBRE COMO A RESIDENCIA PEDAGOGICA SE VINCULA AS HORAS DE PRA-
TICAS — dar énfase a importancia da Residéncia Pedagdgica na formacao inicial dos professores de Educagao
Basica.

17. VINCULACAO DA BNCC, DA DCN PARA A FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DOS DOCENTES DA
EDUCACAO BASICA E SUA RELACAO COM AS DCN DA PEDAGOGIA E DAS DEMAIS LICENCIATURAS — sente-se
uma profunda lacuna e, em alguns momentos, contradi¢ées entre o que esta proposto na BNCC, na DCN de
Pedagogia, nas DCNs das Licenciaturas e a proposicdao na DCN de Formacao Inicial Docente dos Professores
da Educacgdo Basica. Por isso, constata-se a necessidade de um alinhamento entre os documentos de forma

emergencial antes de sua implantagao.

18. EXPLICITACAO DE VIVENCIAS EM GESTAO ESCOLAR ENTRE AS ATIVIDADES LISTADAS NOS TRES

GRUPOS — deixar explicito como estas vivéncias podem acontecer.
19. EXPLICITACAO DO PERIODO DISPONIBILIZADO PARA A NECESSARIA ADAPTACAO DOS CURSOS A

ESSAS DIRETRIZES — é preciso deixar claro o tempo que sera oferecido para as IES se adaptarem as novas Dire-
trizes.



20. TECNOLOGIA E LETRAMENTO DIGITAL — Observa-se que ndo ha referéncia a tecnologia educacio-

nal digital como principios norteadores do curriculo inovador, o que é imprescindivel para a cultura contem-

poranea.

21. PROJETO DE VIDA DOCENTE — Uma vez que se esta discutindo sobre a importancia do projeto de
vida para o estudante, é condig¢do sine qua non proporcionar, aos professores, uma formagao mais direciona-
da para a compreensao sobre o projeto de vida. Em uma sociedade, em que, ser professor é cada vez mais
desafiador, é de fundamental importancia, durante sua formacao inicial e continuada, que haja uma real
preocupacdo com o desenvolvimento da sua profissionalizacdo, mas também, o cuidado com a dimensao

pessoal, estética e ética do docente enquanto sujeito social, histérico e colaborador na construgdo de uma

sociedade mais fraterna.




5 CONSIDERAGOES FINAIS

Frente a todas as questdes propostas no Parecer, a ANEC reitera a importancia que dd a valorizacado
do magistério e ao aprimoramento de uma cultura que acredita na vocacao-profissdo do docente, que forma
pessoas para colaborar com o desenvolvimento social, politico, econémico e cultural do pais. Além disso,
obviamente, é necessario valorizar a carreira, oferecendo condi¢es dignas de trabalho e salarios compativeis
gue permitam estudo, planejamento e inovacao pedagdgica, pois existe uma clara necessidade de se reescre-
ver a narrativa a respeito desta carreira. E isso ndo sera possivel apenas com a reforma dos cursos de licencia-
tura, mas com um esfor¢o conjunto da sociedade para ressignificar a visdo do magistério e para respeitar o

oficio de mestre.

Verificamos a necessidade de coeréncia entre os projetos pedagdgicos e a realidade social, econdmi-
ca, politica, cultural, no respeito a diversidade. E salutar, também, o acompanhamento dos projetos Institu-
cionais, que considera a gestao econdmica, administrativa e pedagdgica.

Ressalta-se como positiva a reiterada articulacdo entre teoria e pratica, com uma formacao pensada
dentro da profissdao, como defende o professor portugués Anténio Ndvoa. O alicerce da formacdo de profes-
sores, explicita no documento, ampara-se em trés eixos principais de competéncias, que sdo: as do conheci-
mento, denominadas como competéncia profissional; as pedagdgicas, denominada de pratica profissional; e
as socioemocionais, nomeadas como engajamento profissional. Dessa maneira, a competéncia profissional
do oficio de professor contempla ndo somente os saberes da sua area do conhecimento, mas também os
saberes pedagdgicos e gerais, que se responsabilizam por uma cidadania ativa, por uma ecologia integral e
pela construcdo de um mundo ético, justo, equitativo e solidario.

Assim, este documento sustenta, sobretudo, que a Unica possibilidade de um sistema de educacao
ter resultados significativos, com efeitos transformadores na sociedade, é investir na formacdo do professor;
na valorizacdo da sua carreira e nas condicdes técnicas e de infraestrutura para o desenvolvimento de um
trabalho de qualidade reconhecida. O fato é que, antes que qualquer investimento na educacdo, o primeiro

deve ser, indiscutivelmente, na formacao do professor.

O cerne deste documento, que apresenta significativos dados do Brasil e do mundo, sinaliza a urgén-
cia de se construir e consolidar a cultura da formacao continuada dos profissionais da educacdo; o desempe-
nho e o acompanhamento do professor em sua jornada quotidiana e a sua valorizagdo como um profissional
de suma importancia para o desenvolvimento das futuras geracdes e da nacdo. Ha orientacdes importantes
gue apontam, inclusive, que essa estrutura seja sistémica, isto é, que o Estado deve assegurar formacao de
gualidade, ndo sé a inicial, mas, sobretudo a continuada, em conjunto com a iniciativa privada e o empenho

de toda sociedade civil.



Portanto, por acreditar na importancia da democracia e da educagao no processo de empoderamen-

to da sociedade, a ANEC coloca-se a disposi¢cdo para contribuir, para fomentar agdes e para apoiar institui-
¢oes, como o Conselho Nacional de Educagao, que é responsavel por definir resolu¢des que preservem e

ressaltem o compromisso em favor da educacao de qualidade social para todas as criancgas, adolescentes e

jovens brasileiros.
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