




• Mercado Educacional Privado
o concorrência
o gestão aberta e profissionalizada
o gestão orientada por projetos, metas e indicadores

• Busca da Excelência

• Educação Integral e Missão institucional

• Fortalecimento das mantidas 

• Fortalecimento do sentimento de pertença ao Grupo Educacional UBEC.

• Autorregulação



Estatuto da UBEC:

o artigo 56, que define “A UBEC, como Mantenedora, é responsável pelas Instituições Mantidas e seu bom 
funcionamento”. 

o artigo 58, que define as atribuições da UBEC, como Mantenedora, em relação às Instituições Mantidas, observadas 
as disposições legais e as deste Estatuto:

IV - propor inovações nos Projetos Institucionais, visando à qualidade no desenvolvimento da missão da 
Mantenedora; 
VII - fomentar a cultura da avaliação de performance dos gestores;



Implementar indicadores para mensurar e avaliar a performance das Unidades de Missão diante do mercado

hodierno.

o Estabelecer rotina de avaliação das Unidades de Missão;

o Subsidiar, de forma consistente e direcionada, melhorias necessárias;

o Dar visibilidade às boas práticas que deverão ser ampliadas em rede e fomentadas no Grupo;

o Fortalecer o conceito de Grupo Educacional;

o Implementar modelo de excelência;

o Garantir perenidade e reconhecimento à marca Católica;



• a formação integral dos estudantes, à luz da missão institucional de servir a sociedade com educação

de qualidade a partir dos princípios cristãos;

• a permanente busca pela excelência na gestão, a sustentabilidade financeira e a perenidade da União

Brasileira de Educação Católica.



o Acadêmico-Pedagógico

o Planejamento e Avaliação Institucional

o Identidade Institucional

o Infraestrutura tecnológica e física

o Gestão de Pessoas

o Sustentabilidade Financeira. 



IC UBEC
(Conceito)

IC UBEC
(Valor Continuo)

1 0 ≤ ICE< 0,945

2 0,945 ≤ ICE< 1,945

3 1,945 ≤ ICE < 2,945

4 2,945 ≤ ICE< 3,945

5 3,945 ≤ ICE ≤ 5












