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QUEM
SOMOS?



ONDE ESTAMOS 
NO MUNDO?
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INGLATERRA

PORTUGAL

TOGO

REP. DEMOCRÁTICA DO 
CONGO

RUANDA

BRASIL
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Núcleo Estratégico e expansão

Controladoria

Gestão do CSC

Contábil / Fiscal

Financeiro

Gestão de Pessoas 

Administração de Pessoal

Comunicação e Marketing

TI

Social

Engenharia

Jurídico

Compras

Acadêmico (Secretaria)

Saúde e Segurança do 
Trabalho

Direção
Administrativa Financeira

ESTRUTURA 



DE
SA

FI
OSAgir em rede

Pensar Globalmente e agir localmente

Entender a necessidade de cada unidade

Vivência da missão e do carisma na gestão –
Ter uma gestão eficaz, mas sem perder a nossa essência

Engajamento das diretoras

Engajamento dos gestores das unidades



FEREN
CIAIS



DIRETORAS ENGAJADAS COM O CARISMA

MISSÃO ATIVIDADE 
FIM



GESTÃO INTEGRADA DAS GRANDES ÁREAS

Gestão de Pessoas TI Social

Comunicação e 
Marketing Pedagógico Inovação

GT’s – Grupos de Trabalho



GESTÃO INTEGRADA DA ÁREA PEDAGÓGICA

Unificação do Projeto Político-Pedagógico 
(PPP)



SULTADOS



RESULTADOS
FINANCEIROS IMPLANTAÇÃO DO CSC



SETOR CONTÁBIL

RESULTADOS FINANCEIROS



74%
RESULTADOS FINANCEIROS

SETOR CONTÁBIL

Redução de Custo Anual 
em Percentual



SETOR DE ADM. DE PESSOAL

RESULTADOS FINANCEIROS



59%
RESULTADOS FINANCEIROS

SETOR DE ADM. DE PESSOAL

Redução de Custo Anual 
em Percentual



RESULTADOS FINANCEIROS
SETOR FINANCEIRO



54%
RESULTADOS FINANCEIROS

SETOR FINANCEIRO

Redução de Custo Anual 
em Percentual



RESULTADOS FINANCEIROS
Redução de Custos - taxas bancárias
R$ 68,00 (Manutenção)
R$ 11,90 (Extratos)

R$ 79,90 (taxas mensais)
x 22 contas
R$ 1.757,80 (custo mensal)

Economia Anual com 
Taxas Bancárias 

R$ 150.693,60
R$ 4,00 (pagamento em folha - por colaborador)
x 2.700 colaboradores

x 12 meses

R$ 10.800,00 (custo mensal) x 12 meses



RESULTADOS
ANALÍTICOS



RESULTADOS ANALÍTICOS
▰ Fechamento diário das conciliações;

▰ Precisão dos dados e informações - maior controle;
▰ Auditoria entregue no prazo e sem ressalva;

▰ Visão do todo com detalhes e cumprimento
de prazos legais.
(Padronização dos Processos, redução dos custos e maior agilidade na
resolução dos problemas)
(Atuação preventiva na identificação dos riscos e passivos trabalhistas)

(Maior controle do processo e cumprimento dos prazos)



RESULTADOS ANALÍTICOS
▰ Estudo e análise da Rede Damas diante do 

mercado externo;

▰ Relatórios Gerenciais, planilhas de custos 
atendendo a lei 9.870 Decreto 3.274;

▰ Atuação prevencionista das causas de acidentes e 
doenças relacionadas ao trabalho, visando o bem 
estar dos colaboradores;



RESULTADOS DE 
MARKETING



RESULTADOS DE MARKETING

▰ Força da rede – transferência de reputação e 
posicionamento no mercado;

▰ Maior poder de negociação nas compras em larga 
escala (brindes, materiais de divulgação);

▰ Ampliar competitividade no mercado.

▰ Perpetuidade da nossa missão e a comunicação dos 
nossos valores e da nossa formação integral;



RESULTADOS DE 
GESTÃO DE 
PESSOAS



RESULTADOS DE GESTÃO DE PESSOAS

4 Módulos

16 Instituições
6 Estados

Líderes e Gestores Formados
196

Empatia

Alegria
Comunicação

Criatividade Colaboradores Impactados
+500

Até o momento



“

ir.marcela@aric.com.br



“Nós podemos sempre 
mais do que imaginamos.
Me. Agathe Verhelle
Fundadora das Religiosas da Instrução Cristã

ir.marcela@aric.com.br


