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FLACSI

Trabajo en Red en los origenes de la S.J.

 San Ignacio al fundar la Compariia en 1540, en las Constituciones (Parte
VII) habla del cuerpo apostélico para la mision, constatando, al mismo
tiempo, la union de los animos en medio de la radical diversidad de tiempos,
lugares y personas.

« En 1599 se publica la Ratio Studiorum que ayudara a conformar un
sistema educativo a nivel universal con parametros comunes. Asi se
trabajara hasta la extincion en 1773.

» Después de restaurada la Compafria en 1814 el escenario ha cambiado: se
acentua la pluralidad y la diferencia. No es posible volver al antiguo sistema.
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Trabajo en Red en un nuevo contexto

La ultima Congregacion General (35) habla de que el servir a la mision de
Cristo hoy implica prestar especial atencion a su contexto global:

 Actuar como un cuerpo universal con una misién universal, constatando,
al mismo tiempo, la radical diversidad de nuestras situaciones

« Servir alos demas en todo el mundo, como una comunidad de
dimensiones mundiales y, simultaneamente, como una red de
comunidades locales

 Usar las nuevas tecnologias de la comunicacion para construir y
sostener Redes internacionales

« Constituir una Red Apostoélica Ignaciana: cooperacion en programas de
formacion, asi como en el discernimiento, planificacion y ejecucion de
proyectos comunes



Cambiar la cultura
“Individualista” por la cultura
de “colaboracion”
Promover el desarrollo
espiritual de nuestras
comunidades

Relacionarnos con el
sistema educativo jesuita

internacional

Influir en las politicas
publicas, los sistemas, las
concepciones y practicas
educativas de nuestros
paises
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Experiencia de trabajo en Red

Organismo de caracter internacional sin fines de lucro,
dependiente de la Conferencia de Provinciales de la Compaiiia
de Jesus de América Latina (CPAL). Se constituy6 formalmente

en 2001, pero le precedieron 24 aios de preparacion.

Organismo

integrador

Transformacién w Fortalecimiento

de nuestros B al  asociaciones 'y
paises A 4 colegios

FLACSI
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acciones
comunes



Experiencia de trabajo en Red

Vo e g

| JESUITAS

Colegios de la Provincia de Antillas
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STUDANTES

142.552

59% Hombre
I 41% Mujer

NUMERO DE ESTUDIANTES

|

133.348

11% Pre Primaria ii
47% Primaria

42% Secundaria &“

il
140.406

N° DE ESTUDIANTES POR PROVINCIA 2012/ 2015 : S
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B Total 2012 I Total 2015

Brasil %? Ecuador
Argentina- m Antillas
Uruguay 14.666
Colombia Venezuela =::39:
Chile Bolivia o
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PROFESORE”

10.259

58% Jornada

42% Jornada
Parcial

“ 11% Pre Primaria
38% Primaria
49% Secundaria

2% Otro

NUMERO DE PROFESORES

= 9.736

9.723

N° DE PROFESORES POR PROVINCIA 2012 /2015

W Total 2012 B Total 2015

Brasil 11.99287 Ecuador m
Argentina- 1.730 | 418
Uruguay Antles gy
417
Colombia m Venezuela -
_ 319
Chile Pert
[__1.085] 316}
México m Paraguay m
1.011 m
Centroamérica usss] Bolivia Mlves
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Puerto Rico =22
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Desafios al dia de hoy
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Ventajas de trabajar en Red
Redes de Homélogos
* Rectores

EN NUESTRA MISION EDUCATIVA * *

» Académicos
* * « Pastoral
| * Administradores

DENTRO DELACOMPANTADE JESUS LA
TRANSFORMA EN UN DESAFTO AUTONOMO
SISTEMA DE CALIDAD

MAS NO TNDEPENDTENTE DE NUESTRA | 'I' s EN LA GESTION

TOMA UNA RELEVANCIA TAL QUE LA
DIMENSION ESPIRITUAL ESCOLAR
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Ventajas de trabajar en Red
Alianzas

®

América
Solidaria

Herramientas para la

implementacion del Sistema de Fortalecimiento Institucional de Foi et
S 0 M 0 S U NA R [D Calidad en la Gestion Escolar Joie - Haiti
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INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACTON: CIEC = TECHO

CONFEDERACION INTERAMERICANA

Intercambio y difusion de “Panorama de Pobreza y
D— DO N D E EXISTE U N (J RU P 0 D E informacién relevante de las Desigualdad en América Latina”

partes

INSTITUCLONES AUTGNOMAS QUE Campanas

Campania por la Hospitalidad de
la RJM: desarrollo de materiales
pedagdgicos orientados a

difundir la campana en los

PARA LA (ONSE(U(IGN DE UN OB]EHVO (OMUN centros educativos de FLACSI
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c% educate magis

Campafia Global de Promocion Iniciativa de trabajo colaborativo para
del Derecho a una Educacién de la consolidacion de una Red Global de
Calidad: Educacién Jesuita:

1. Apoyo a la campafia 1. Dindmica de contacto permanente
2. Retroalimentacion sobre su 2. Retroalimentacion sobre la iniciativa
desarrollo 3. Informacion sobre la Federacion en
3. Material visual para los su conjunto

productos



Ventajas de trabajar en Red

LAS REDES TINTERNACTONALES DEBEN FAVORECER

EL ACCESO A LA REFLEXION
DELOS CONTEXTOS GLOBALES

Y SUPRA NACIONALES

PARA CONTRIBUIR EN LA MIRADA GLOBAL £ HISTORICA
DE NUESTRAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

’ - o
oon SO, ' - ‘ ANALISI} BT N
i h POLITICO

PROFE ) &3 F < \\mmFLACSI / m jRS




-\
ihs

A
FLACSI

Ventajas de trabajar en Red

P Federacion

ihs ' Latinoamericana de
A U4 Colegios Jesuitas e Ignacianos
FLACSI

Comunicaciones

HACEMOS PARTE DE
UNA GRAN RED

FLA I

Redes Sociales .J



Elementos basicos para trabajar en Red

Dinamizacion permanente: Gestion Orientada a
Equipo Central Resuiltados Concretos

® O
'Y Y —
Valor Agregado y Sentido

Trabajo Colaborativo de Pertenencia
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Amenazas al trabajo en Red

Fragmentacion: amenaza el objetivo de
estar unidos.

Egoismos mezquinos: amenaza el deseo de
compartir com otros.

Competencia y afdn de protagonismo:
amenaza el proposito de colaboraciony
ayuda.

Liderazgos solitarios: amenazan las politicas
comunes del sistema de gestion.

Lentitud y desmotivacion: amenazan el
objetivo de avanzar com mayor rapidez.



visita
www.flacsi.net
para mas informaciones:

FLACSI info@flacsi.net




